欢迎2021年度海内外应届优秀博士毕业生依托我校申报中国博士后科学基金站前资助，苏州大学人力资源处热忱欢迎新一批优秀博士加盟苏大！
根据中国博士后科学基金会最新公布的《中国博士后科学基金资助指南（2021年度）》通知要求，中国博士后科学基金第3批特别资助（站前）申报工作正式启动，现对特别资助（站前）项目介绍如下：
一、项目简介
特别资助（站前）是为吸引新近毕业的国内外优秀博士进站，在自然科学前沿领域从事创新研究实施的资助。由专家会议评审确定资助对象。2021年资助约400人，资助标准为18万元。
二、申报条件
申请人须为2021年度拟进站或新近进站全职从事博士后研究工作的人员，同时应具备以下条件：
　　1.至当批次申报截止日期年龄不超过35周岁（1985年3月31日后出生）；
　　2.拟进站人员。获得博士学位3年以内的全日制博士，2021年度应届博士毕业生优先。应届博士毕业生在申报时须满足博士学位论文答辩的基本要求；
　　3.新近进站博士后。博士学位获得时间须为2020年1月1日（含）以后；进站时间为2020年12月1日至2021年3月31日（含）之间进站的人员；新近进站人员不得变更合作导师；
4.进站学科为自然科学。申请项目须为附件1中规定的研究方向，且为非涉密项目。
5.对申请进入本单位相同一级学科的人员并由博士导师继续担任博士后合作导师的人员的总比例不得超过30%。
6.全国博士后管委会组织实施的各类博士后国（境）外交流计划赴外的项目（学术交流项目除外）、博士后创新人才支持计划入选者不得申请。
三、我校博士后研究人员的聘期及待遇
（一）苏州大学博士后研究人员聘期为三年。
（二）博士后研究人员聘期内总薪酬由基本年薪和奖补金两部分构成。绩效评估优秀者的聘期总薪酬为100万元，绩效评估良好者的聘期总薪酬为80万元，绩效评估合格者的聘期总薪酬为60万元。
1.基本年薪：20万元人民币（去除学校承担的社会保险和公积金之后的税前收入），在站期间按月发放；
2.奖补金：根据绩效评估结果按年度发放，聘期内绩效评估优秀者奖补金40万元，聘期内绩效评估良好者奖补金20万元，聘期内绩效评估合格者不发放奖补金。
3.租房补贴：提供租房补贴1000元/月（不计入总薪酬，另外发放）。
四、动员申报
1.特别资助（站前）主要面向有意从事博士后研究工作的2021年度应届博士毕业生的一项基金资助，且对每位拟进站的应届博士毕业生仅有一次申报机会。申请人在线申报时间为2021年2月1日-2021年3月31日，逾期不再受理。
2.预计资助结果将于2021年6月上旬公布，获资助人员应于资助名单公布后的3个月内（即9月上旬前）获得博士学位并办理进站手续，逾期视为自动放弃。
3.根据各学院（部）科研工作站出台的绩效考核实施细则，中国博士后基金特别资助获得者将在绩效考核项目方面直接达到良好及以上等第要求，对进站后的人才培养有较大激励作用。
五、其他事项
  1.其他申报事宜详见《中国博士后科学基金资助指南（2021年度）》、《2021年度中国博士后科学基金资助工作常见问题解答》。
  2.申报过程中的任何问题，请与人力资源处博士后管理办公室朱雯、王欢联系，联系电话：67503953，联系邮箱：bgb@suda.edu.cn。
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